Raport
podsumowujacy stosowanie w spétce PEKAES SA zasad tadu korporacyjnego
w roku 2007

Dziatajac na podstawie § 29 wust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz § 1 Uchwaly Nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego
stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spoiki gietdowe, Zarzad spétki pod firmg ,PEKAES SA” z
siedzibg w Btoniu (dalej jako ,PEKAES” lub ,Spétka”) niniejszym przekazuje raport dotyczacy
stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego opisanych w dokumencie ,Dobre praktyki w
spoétkach publicznych 2005”.

. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposoéb spotka zamierza usungé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2007 roku organy PEKAES SA stosowaty wszystkie wskazania zasad
tadu korporacyjnego, uznajac je za fundament budowanych przez Spétke relacji inwestorskich. Spoétka
w petni wykorzystywata w tym celu miedzy innymi korporacyjng platforme internetowa, publikujac na
niej w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej wszystkie podstawowe dokumenty
korporacyjne w tym Statut i regulaminy organéw Spétki, zyciorysy zawodowe cztonkéw organdow
Spdétki, raporty biezace i okresowe, zapowiedzi dat i miejsca Walnych Zgromadzer wraz z projektami
uchwat, ich uzasadnieniem oraz innymi wymaganymi materiatami. Informacje o Walnych
Zgromadzeniach i innych waznych wydarzeniach w Spétce byly niezaleznie od ich upubliczniania na
stronie www na biezgco przekazywane mediom, a ich przedstawiciele w sposob nieograniczony mogli
uczestniczy¢ w ich przebiegu.

Il. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zgodnie z trescig Statutu Spotki Walne Zgromadzenia winny odbywaé sie w siedzibie Spétki lub w
Warszawie. W zwigzku z lokalizacjg Spétki w Btoniu i utrudnionym dojazdem do jej siedziby Walne
Zgromadzenia odbywaty sie i bedg sie odbywaé w miejscu i w czasie zapewniajagcym mozliwos¢
uczestniczenia w nich jak najszerszemu gronu Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie zgodnie z: (i) obowigzujgcymi przepisami prawa, (ii)
postanowieniami regulacji wewnetrznych Spétki, w tym w szczegodlnosci Statutu Spdtki, oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy 19 grudnia 2005 roku, jak rowniez oraz (iii) zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi
w Dobrych Praktykach Spétek Publicznych Notowanych na GPW.

Zasady przeprowadzania oraz przebiegu Walnych Zgromadzen w Spoéfce w sposdb szczegdtowy
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 19
grudnia 2005 roku [www.pekaes.com.pl/relacje inwestorskie/podstawowe akty prawne]

Zgodnie z przyjetym Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spoétki Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad, poszanowanie praw oraz interesow wszystkich
akcjonariuszy oraz przeciwdziata naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia,
oraz zapewnia przestrzeganie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Spétki okresla Kodeks spotek handlowych oraz § 42 i 43 Statutu
Spotki, zgodnie z ktérymi uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki wymaga w szczegdlnosci:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki,
udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania obowigzkow,
podziat zysku lub pokrycie straty,



ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wypfaty dywidendy,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

uzycie kapitatu zapasowego,

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spofki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spofki,

zawigzanie przez Spotke innej spotki.

Akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu miedzy innymi jest uprawniony, w kazdym
punkcie porzadku obrad i w kazdej sprawie porzadkowej, do jednego wystgpienia i do jednej repliki,
jak rowniez do zgtoszenia sprzeciwu wobec decyzji porzgdkowych Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia oraz wobec uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Warunkiem uczestnictwa akcjonariusza w kazdym Walnym Zgromadzeniu Spéiki jest ziozenie w
siedzibie Spotki oryginatu imiennego sSwiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadzacy rachunek papierow warto$ciowych akcjonariusza, potwierdzajgce legitymacje uprawnien
wynikajgcych z akcji najpdzniej na tydzien przed odbyciem danego Walnego Zgromadzenia.

Imienne $wiadectwo depozytowe podlegajace ztozeniu w Spoice przed Walnym Zgromadzeniem
powinno zawiera¢ informacje wymienione w art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2005 r, Nr 183, poz. 1538) a w szczegodlnosci podawac liczbe
posiadanych akcji Spoétki oraz dane akcjonariusza jak réwniez zawieraé w swej tresci klauzule
wskazujgca, ze zostato wydane w celu uczestniczenia w danym, konkretnym Walnym Zgromadzeniu
oraz, ze z chwilg wydania swiadectwa depozytowego wymienione w swiadectwie papiery wartosciowe
pozostang zablokowane i nie bedg mogly by¢ przedmiotem obrotu przed ukonczeniem w/w
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze moga bra¢ udziat w Zgromadzeniu osobiscie lub przez przedstawicieli dziatajacych na
podstawie pisemnego petnomocnictwa. Petnomocnictwo powinno by¢é udzielone na pismie pod
rygorem niewazno$ci. Przedstawiciele osdb prawnych winni legitymowaé sie aktualnym odpisem z
wlasciwego rejestru  (lub innym dokumentem potwierdzajacym prawidlowos¢ udzielonego
petnomocnictwa, jezeli nie wynika ono z wlasciwego rejestru), a takze dodatkowo pisemnym
petnomocnictwem, o ile nie sg ujawnieni w rejestrze jako osoby uprawnione do ich reprezentowania.

lll. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spoétki oraz ich
komitetow

Zarzad Spotki

Od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 20 lipca 2007 roku w sktad Zarzadu Spétki wehodzili: Krzysztof
Zdziarski — Prezes Zarzadu oraz Grzegorz Kowalik — Wiceprezes Zarzadu (dyrektor ekonomiczno-
finansowy). W dniu 20 lipca 2007 roku, ze skutkiem na dzieh 1 sierpnia 2007 roku, Rada Nadzorcza
powotata do Zarzadu Spétki Jacka Przybytowskiego, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
(dyrektor sprzedazy i marketingu). Sktad Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2007 roku przedstawiat
sie nastepujaco: Krzysztof Zdziarski — Prezes Zarzadu, Grzegorz Kowalik — Wiceprezes Zarzadu
i Jacek Przybytowski — Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad Spotki jest organem zarzadzajgcym i dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu
Zarzadu [www.pekaes.com.pl/o grupie/zarzad i rada nadzorcza/regulamin zarzadu] .

Zarzad Spotki, zgodnie z § 19 oraz § 20 Statutu Spétki, sklada sie z 1 do 6 oséb, w tym Prezesa
Zarzadu, powotywanych przez Rade Nadzorczg na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje jg we wszystkich czynnosciach sadowych i



pozasgdowych. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw
Spotki nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spétki dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki. Obowigzki, kompetencje i zasady dziatania Zarzadu
regulujg Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg
nr 23/2007 z dnia 19 kwietnia 2007 roku, okreslajagce m.in. sprawy wymagajace uchwat Zarzadu
Spoiki.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu oraz Statutu Spofki (jak réwniez Kodeksu spotek
handlowych), uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych
czynnosci Spotki, a szczegdlnie:
« regulamin Zarzadu,
regulamin organizacyjny Spétki,
ustalenie regulaminu wynagradzania,
ustalenie regulaminu pracy,
ustalenie regulaminu $wiadczen socjalnych,
tworzenie i likwidacja oddziatéw,
zacigganie kredytow i pozyczek,
udzielanie i cofanie pethomocnictw,
okre$lenie sposobu gtosowania reprezentantéw Spoétki na zgromadzeniu wspdlnikow lub
walnym zgromadzeniu spotek, w ktérych Spétka posiada co najmniej 50% udziatéw lub akcji,
przyjmowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich,
udzielanie przez Spotke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 24
ust. 2 pkt 2 i 3 Statutu Spotki,
rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci stanowigcej co najmniej
réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 EURO w zitotych, z zastrzezeniem postanowien § 24 ust. 2
pkt. 1i 2 Statutu Spdéiki,
sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia,
Ponadto, kazdy Cztonek Zarzadu moze zgdac, aby okreslona sprawa byta przedmiotem uchwaty
Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spotki

Od 01 stycznia 2007 roku do 22 maja 2007 roku Rada Nadzorcza pracowata w sktadzie: Pawet
Borys — Przewodniczgacy Rady Nadzorczej, Prof. Edmund Pietrzak — Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej: Janusz Diemko, Markus Hoyer, Wioletta Pawlowska, Prof.
Krzysztof Rutkowski i Grzegorz Zawada.

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PEKAES SA zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2006 wygasty mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki. Z uwagi na uptyw
kadencji Cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu 22 maja 2007 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
PEKAES SA powotato w skitad Rady Nadzorczej: Pana Pawta Borysa, Prof. Edmunda Pietrzaka,
Janusza Diemko, Markusa Hoyer, Prof. Krzysztofa Rutkowskiego, Grzegorza Zawade oraz Panig
Magdalene Jagietto-Szostak.

Na posiedzeniu odbywanym w dniu 4 czerwca 2007 roku, Rada Nadzorcza wybrata Pana Pawta
Borysa na Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pana Prof. Edmunda Pietrzaka na
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki PEKAES SA. Z tym dniem sktad Rady Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujgco: Pawet Borys — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Prof. Edmund
Pietrzak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej: Janusz Diemko,
Markus Hoyer, Prof. Krzysztof Rutkowski, Magdalena Jagietto-Szostak i Grzegorz Zawada.

W zwigzku z wygasnieciem mandatu prof. Edmunda Pietrzaka od dnia 30 listopada 2007 roku, w dniu
21 grudnia 2007 roku Rada Nadzorcza wybrata na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki
Pana Prof. Krzysztofa Rutkowskiego.

Sktad Rady Nadzorczej na dzieh 31 grudnia 2007 roku przedstawiat sie nastepujgco: Pawet Borys
— Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Prof. Krzysztof Rutkowski — Wiceprzewodniczacy Rady



Nadzorczej, Czionkowie Rady Nadzorczej: Janusz Diemko, Markus Hoyer Magdalena Jagietto-
Szostak i Grzegorz Zawada.

Rada Nadzorcza Spoétki jest organem nadzorczym i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza PEKAES SA, zgodnie

z § 26 Statutu Spotki, sktada sie z 5 do 7 czionkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie

na okres wspolnej trzyletniej kadenciji.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Obowigzki, kompetencje i zasady dziatania Rady Nadzorczej regulujg Statut Spotki oraz
Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki uchwatg nr 36/2007 z dnia
20 lipca 2007 roku [www.pekaes.com.pl — o grupie/zarzad i rada nadzorcza/regulamin rady
nadzorczej].

Kompetencje Rady Nadzorczej okresla Kodeks spoétek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulamin

Rady Nadzorczej, zgodnie z ktérymi uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg miedzy innymi:
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy za ubiegty rok obrotowy,
ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynno$ci, o ktérych
mowa w pkt 1), 2) i 3),
wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,
zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki,
zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo — finansowych,
uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spofki,
udzielenie zgody na tworzenie oddziatéw Spotki,
nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatéw w nieruchomosci,
rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci stanowigcej co najmniej
rownowartos¢ 150.000,00 EURO w ziotych, jezeli ich dokonanie nie byto ujete w
zatwierdzonym uchwatg Rady Nadzorczej rocznym planie rzeczowo-finansowym,
udzielanie przez Spotke gwarancji, poreczen majatkowych i wystawiania weksli, jezeli ich
jednostkowa wartos¢ przekracza réwnowartos¢ 150.000,00 EURO w ziotych, o ile ich
dokonanie nie byto ujete w zatwierdzonym uchwatg Rady Nadzorczej rocznym planie
rzeczowo-finansowym,
zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek,
objecie, nabycie i zbycie akcji lub udziatéw w innych spétkach z wyjatkiem, gdy nastepuje za
wierzytelnosci Spétki w ramach postepowan ugodowych lub uktadowych,
sposéb gtosowania przedstawicieli Spdtki w organach spoétek zaleznych wymaga
zatwierdzenia uprzednig uchwatg Rady Nadzorczej, o ile dotyczy:
(a) zmiany statutu lub umowy spoiki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spétki,

d) zbycia akgcji lub udziatow spétki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zbycia
nieruchomosci lub udziatlu w nieruchomosci jezeli ich wartos¢ przekracza rownowartosé
kwoty 50.000,00 EURO w ziotych,

(f) rozwiagzania i likwidacji spotki.

~ o~~~



Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki

Od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku w Spétce funkcjonowat Komitet Audytu powotany na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 53/2006 z dnia 20 listopada 2006 roku, a nastepnie uchwaty
Rady Nadzorczej nr 30/2007 z dnia 04 czerwca 2007 roku. W skfad Komitetu Audytu wchodzili: Pawet
Borys, Grzegorz Zawada i Markus Hoyer.

Kompetencje i zasady dziatania Komitetu Audytu okre$la Regulamin Rady Nadzorcze;.

W skfad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkéw, w tym co najmniej dwéch czionkédw niezaleznych
oraz co najmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosSci.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdélnosci:

. zapewnienie rzetelno$ci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego audytu,
dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat,
przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,
rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta, wraz z
uzasadnieniem.

Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki

Od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 4 czerwca 2007 roku w Spétce funkcjonowat Komitet
Wynagrodzeh powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 54/2006 z dnia 20 listopada 2006 roku. Komitet
Wynagrodzeh dziatat w nastepujacym skfadzie: Wioletta Pawtowska, Janusz Diemko i prof. Edmund
Pietrzak.

W dniu 4 czerwca 2007 roku Rada Nadzorcza uchwatg nr: 31/2007 w zwigzku ze zmianami w jej
sktadzie, odwotata dotychczasowy sktad Komitetu Wynagrodzen i powotata nowy w nastepujgcym
skfadzie: prof. Edmund Pietrzak, Magdalena Jagietto-Szostak i Janusz Diemko.

W dniu 21 grudnia 2007 roku Rada Nadzorcza uchwatg nr: 68/2007 w zwigzku z wygasnieciem
mandatu  Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej prof. Edmunda Pietrzaka, odwotata
dotychczasowy sktad Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej i powotata nowy w nastepujgcym
skladzie: prof. Krzysztof Rutkowski, Magdalena Jagietto-Szostak i Janusz Diemko.

Kompetencje i zasady dziatania Komitetu Wynagrodzen okresla Regulamin Rady Nadzorczej Spoiki.
Komitet Wynagrodzen przedktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Do zadan Komitetu Wynagrodzenh nalezy miedzy innymi:

1. planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

2. dostosowywanie wynagrodzen czionkéw Zarzadu do dtugofalowych intereséw Spotki i wynikow
finansowych Spdiki.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Realizowane przez PEKAES dziatania kontrolne sg zwigzane z prowadzong przez Spoétke polityka
wypracowywania nowoczesnych standardéw postepowania w obszarze monitoringu, kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Dbatos¢ o efektywnos¢ systemu kontroli wewnetrznej zwigzanym
bezposrednio z przygotowywaniem sprawozdan finansowych stuzy w opinii Zarzadu Spétki realizaciji
procesu restrukturyzacji oraz przyjetej dla Grupy strategii jej rozwoju.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Spétki odpowiedzialny jest
departament finansowy kierowany przez dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych, Wiceprezesa
Zarzadu.



Dane finansowe, bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, pochodza ze
stosowanej przez Spotke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej. Menedzerowie
wyzszego i sredniego szczebla dziatu finansowego pod przewodnictwem dyrektora — Wiceprezesa
Zarzadu, po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca kalendarzowego analizujg wspolnie wyniki
finansowe Spotki w poréwnaniu do zatozen budzetowych. Zidentyfikowane btedy sg wyjasniane i
korygowane na biezgco zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci.

Punktem odniesienia przy monitorowaniu i kontroli prawidtowosci procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jest przygotowany przez Grupe budzet.

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania biezacych
sprawozdan finansowych dziat finansowy Spotki przygotowuje co miesigc i przekazuje Zarzgdowi
raporty prezentujace aktualne wyniki spotek Grupy w zestawieniu z budzetem oraz z wynikami
ubiegtego roku.

Sprawozdania finansowe i raporty okresowe rownoczesnie przekazywane sg Komitetowi Audytu.
Istotne aspekty kwartalnego/rocznego sprawozdania finansowego — w szczegdlnosci ewentualne
zmiany zasad rachunkowosci, wazne oszacowania i osady ksiegowe, istotne ujawnienia i transakcje
gospodarcze — prezentuje przed Komitetem wiceprezes Zarzadu — dyrektor ekonomiczno-finansowy.

W celu zbudowania spdjnej koncepcji kontroli wewnetrznej PEKAES wdrozyt, i traktuje jako czesé
kultury organizacyjnej, takie dziatania kontrolne, jak procedura obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
akceptacji dokumentéw ksiegowych ze stosownymi poziomami rewizji i akceptacji dla poszczegdlnych
wydatkow finansowych.

Nad jakoscig wewnetrznych standardéw czuwa dziatajace w PEKAES biuro systemoéw jakosci
i audytu wewnetrznego. Dla prawidlowosci prowadzonego przez audytorow monitoringu osoby
audytujace nie wykonujg ani nie odpowiadajg za czynnosci operacyjne, ktoére kontroluja, aby ich oceny
byty obiektywne, niezalezne i bezstronne. Procedury obowigzujace na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, oraz adresowane do poszczegdlnych zespotdéw — sg na biezaco publikowane na
wewnetrznej platformie intranetowej i komunikowane zespotom.

Spodtka na biezgco pracuje nad szacowaniem rodzajéw ryzyka i wdrazaniem dziatan pozwalajacych na
zarzadzanie nimi.
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